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일본,

현재

대학원

일본,

이직

한국
리턴,

제3국

일본,

대학원

이직

석사

박사

취업

교원

취업

①

선택지
①

선택지
②

새로운
도전

관련
업계나
업종

②

추가이직을전제O

추가이직을전제O

추가이직을전제O

멘토선택
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식품메이커
외국계기업

/영업직,

지방근무

①이직, 

업종이나
업계중

하나를바꿈

②현직,

계속도전

③이직, 

업종・업계를
모두바꿈

대졸자(일본)

정치경제학
전공

일본
MBA도전

(직장인코스)

추후
미국MBA나
일본대학원
도전(미정)

식품메이커
외국계기업

/영업직

컨설팅업체, 

광고대리점, 

IT등

IT,통신, 타
메이커회사

/영업및
마케팅등

Point!

Point!

※일본잔류예정
・①은업계나업종중하나를
유지한다는점에서새로운
도전을하면서도커리어유지가
가능하기에비교적리스크小
・②는가장안정적이나, 본인이
원하는커리어설계가가장힘듦
・③은완전새로운도전이기에
리스크大, 그러나이후나이를
먹으면실행에옮길수없음.

※일본잔류예정
일본내커리어업을위해서
직장인코스 MBA에 도전
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이직
결심

추천제도
(레퍼럴채용),

스카우트

이직
에이전트
서비스

본인구직
(경력직채용)

Point!

Point!

Point!

※에이전트를사용하지않고본인이
구인리스트를찾거나각종수속을전부
해야하므로할일이늘어나므로현직과
이직활동병행이어려울가능성이있음, 

반면에구인리스트의매칭률이높음

※추천기회를얻을확률이높은편이아니고, 

해당기업에지인이있어야하므로흔한
사례가아님, 합격확률이낮은편은아니나
100%보장되는것도아님

※에이전트에게서구인리스트를무료로
받으므로현직과이직활동병행이가능, 

각종지원을받으며응모수속이편해짐, 

흔한사례, 그러나수많은에이전트중
선택을해야하며, 제공받은구인리스트의
매칭률이낮을수있음

@

求
人

O会社

・・・
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증명
사진

한자/알파벳

후리가나 작성날짜

생년월일

전화번호
및이메일
(H혹은
G메일추천)

일본내주소, 후리가나기입

대체적으로위와같음(상동)

학력사항. 고등학교입학부터
~대학교(원)/학부, 전공졸업(예정)까지기입

경력사항. 경력직의경우, 정사원으로일했던
직력을주로씀. 신졸공채대상인학생의경우
아르바이트, 인턴등의경력을기재해도무방.

자격증및표창사항등을기입함. 주로토익, 

토익스피킹, 토플, JLPT, BJT, HSK, MOS,  

운전면허증, IT패스포트, 일상부기등이도움됨

통상적으로貴社の規定に従います。기입
(귀사의규정에따르겠습니다.)

자기 PR, 지망동기
등을주로 300~400자
이내로기입하면무난.

출퇴근거리

부양가족, 배우자

성별

끝에以上。를기입.

끝에
以上。
를
기입.
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작성일, 성명

출신대학, 현직장및담당했던직무개요를
4줄정도로요약(그전경력도있으면기재)

(응모대상인기업에)활용할수있는경험, 

지식, 기술등을기재. 대체적으로
매니지먼트능력, 데이터분석,논리적사고, 

어학력등을기입하나업계에따라다름

PC스킬, 주로 MS OFFICE를어느정도다룰
수있는지기입. 업계에따라다름

자격증을기입하는란. 통상적으로
취득한년도, 월, 어떤자격증이며점수나
종류는무엇인지를기재하고 ‘取得’기입

직무경력에대해서기재. 후술할활용할수
있는경험과더불어서기업에서가장많이보는
곳으로, 예를들어본인이 2019년~2024년동안
직장인이었다고치면, 그동안다녔던회사/부서
별로모두정리를하고, 업무내용/본인직책/ 

어떤점을중점적으로노력했는지, 대표적인
성과는무엇이있었는지를가시화된수치상
으로알기쉽게기재함(가장중점적인항목)

以上기입어학능력을따로기재하는
란을만들어도좋으나, 

자격증이있다면, 자격증란에
기재해도무방



Point!



Point! Point!
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